
K L A U Z U L A  I N F O R M A C Y J N A

R E K R U T A C J A  P R A C O W N I K Ó W

Szanowni Państwo,

wypełniając prawny obowiązek, informuję, że:

 Administratorem Państwa danych osobowych  jest  Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4, 41-500

Chorzów  ul.  Wolności  49/5,  NIP  6272744338,  REGON  363285174.  Z administratorem  można  się

skontaktować wysyłając korespondencję na adres siedziby Placówki.

 Dane  kontaktowe  do  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych: tel +48 575 515 035,  adres  poczty

e-mail: kontakt@inspektorrodo.pl.

 Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy, podstawa prawna

Art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510), ustawa z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2022 poz. 447) oraz Art. 6 ust. 1 lit. a)

i c)  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679  z dnia  27  kwietnia  2016  r.

w sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie

o ochronie  danych),  -  dalej  RODO,  dla  danych  wykraczających  swoim  zakresem  ponad  niezbędne

określone w ofercie.

 Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia prowadzonego postępowania rekrutacyjnego. Jeśli

wyrażą Państwo zgodę na wykorzystanie danych do kolejnych rekrutacji, dane będą przetwarzane przez

jeden rok.  Jeśli  podanie wpłynęło pomimo braku prowadzenia postępowania rekrutacyjnego,  dane

będą przetwarzane przez rok od wpłynięcia.

 Przysługuje  Państwu  prawo  dostępu  do  własnych  danych,  ich  sprostowania,  usunięcia,  żądania

ograniczenia  przetwarza,  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  oraz  prawo  do  przeniesienia

danych.

 Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi  na sposób przetwarzania Państwa danych osobowych

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

 Podanie  danych  osobowych  w  zakresie  niezbędnym  jest  wymogiem  ustawowym  i  warunkuje

możliwość przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.


